Entretien de parcours

professionnel
MEMO

La loi du 24 octobre 2025 redéfinit completement I'entretien professionnel.

O?)‘én AVANT APRES

Entretien de parcours

Dénomination Entretien professionnel .
professionnel
. Année suivant I'embauche
Périodicite Tous les 2 ans
+ tous les 4 ans
K . . Parcours complet :
Finalité Evolution professionnelle

compétences, mobilité,
reconversion, employabilité,
transformation métiers

Souhait de formation

Entretien mi-carriéere a 45 ans

- Obl,igation_s Aucune Entretien fin de carriére
supplémentaires 58-60 ans

®

Calendrier a retenir

Année 0 | Année 1
. Tous les 4 ans
Embauche Premier EPP EPP

Mise a jour du parcours, des

compétences et besoins en
ctif : sécuriser le formation. Analyse de

rage et I'avenir du I’employabilité et des

évolutions internes/externes

Tous les 8 ans ===y En??et-iesnosgr?:)rs 3 4-5 ans‘
Etat des lieux _ EPP mi-carriere

Dans les 2 mois suivant la visite

du poste médicale mi-carriére

Focus : prévention usure pro, mobilité,
reconversion, aménagement du poste




