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Contexte

Portée par l’OPCO Atlas, la
Prestation d’Appui Conseil
(PAC) RH / Transition Pro a été
pensée pour accompagner les
entreprises dans la gestion
proactive des parcours
professionnels face aux évolutions
du marché, aux mutations
technologiques et aux
transformations internes des
entreprises.

La transition professionnelle est
un levier stratégique pour
anticiper les besoins en
compétences, fidéliser les talents
et assurer la pérennité des
organisations.

Ce dispositif est spécifiquement
conçu pour les entreprises de
moins de 250 salariés,

leur offrant un accompagnement
sur-mesure pour intégrer les
besoins en transition
professionnelles et et en
mutation des compétences

Accessible à toutes les
entreprises adhérentes d’Atlas, la
prestation peut être financée
jusqu’à 90%* en fonction du
secteur d’activité du bénéficiaire.
*https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement

Découvrez comment cette prestation peut transformer vos engagements en 
actions concrètes et structurées pour un impact durable.👇

Opens est référencé par Atlas

https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement


Objectifs de la prestation

Identifier les enjeux et 
besoins en matière de 
transition professionnelle, en 
cohérence avec sa stratégie 
de développement et les 
évolutions de son marché

Structurer un plan d’action
personnalisé facilitant la
mobilité interne, la montée
en compétences et
l’adaptation des
collaborateurs aux
mutations économiques et
technologiques

Accompagner la mise en 
œuvre des dispositifs de 
transition, en fournissant des 
outils et des méthodes 
adaptés, tout en rendant 
l’entreprise autonome dans la 
gestion des parcours 
professionnels.

1

2

3

Et comment faisons-nous pour atteindre ces objectifs ? 👇

Opens est référencé par Atlas



Opens est référencé par AtlasPrestation de 3 jours sur 6 mois maximum

Méthodologie



Présentons-nous ! 
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Qui sommes nous ?

Accompagnement à la 
sécurisation et au 
développement RH
• Recrutement
• Formations
• Audits GPEC / RPS
• Audits RSE / Transition 

écologique

Accompagnement qualité :
• Conseil & accompagnement 

individuel
• Formations
• Audits blancs, audits interne, & 

audits fournisseurs

Audits de certification Qualiopi et 
ISO 9001 via les Organismes 
Certificateurs partenaires accrédités 
(ou en cours d’accréditation)

Accompagnement à la transformation digitale : 
diagnostic, propositions de solutions, mises en place 
et formation(s) : LMS, ERP, CRM, Chat, GED, IA, 3D, 
domotique …

Cabinet 
conseil 

RH & RSE, 
Qualité, 
Digital

Accompagnement à la transition 
professionnelle
• Bilan de compétences/carrière
• Développement de la formation 

interne/ tutorat / AFEST
• Coaching de transition / prise de 

poste / développement des softs 
skills

• Outplacement

Expertise sectorielle : OF
• Créer & gérer votre OF / centre 

de bilans
• Rendre vos offres de formation 

certifiantes

Notre +

We Are 👇
Société à mission
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Thématiques RH 

• Télétravail

• Santé et sécurité ; 
prévention des risques

• Transition écologique & 
RSE

• Handicap & diversité

• Label & certification RSE

• Diagnostic RH/GPEC

• Mobilité GEPP / Entretiens pros 
et annuels

• Management

• Dialogue social

• Conduite du changement

• CSE : élection et 
fonctionnement

• DUERP : établissement & 
mise à jour

• BDESE 

• AGP/GTA : gestion 
administrative de la vie 
du salarié

Zoom
RH• Bilan de compétences

• Coaching

• Formation interne / AFEST

• Accompagnement à la 
prise de poste

• Développement des softs 
skills/postures

• Outplacement

Stratégie & 
Management

RSE & 
QVCT

Attractivité 
& Marque 
employeur

Transition 
Professionnelle

Administration 
et gestion RH & 
réglementaire

• Politique de recrutement

• Marque employeur

• Team Building / séminaire DISC

• Politique de rémunération



Découvrez l’équipe d’Opens

Virginie 
Christen
Qualité, RH & 
transition 
écologique

Yann
Lefebv

re

Solu?ons digitales
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90 rue Didier Daurat, 34170 Castelnau-le-lez 04 11 93 86 40       contact@open-s.fr

https://open-s.fr @Opens @Opensfr

RH, coaching & 
transition 
professionnelle

Ellen Garcera

Léo 
Bourle

s

Solutions 

digitales

Salomé
Rey
Qualité & 
Ressources 
Humaines

Affaires 

commerciales & 

marketing

Laurine 

Marce
linMarie-Ève 

Huteau
Qualité  / secteur 
médico-social

RH & transition 

écologique

Stéphane 

Buono
mano

https://open-s.fr/
https://open-s.fr/
https://open-s.fr/
https://www.linkedin.com/company/31417451/admin/
https://www.facebook.com/Opensfr
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Nos zones d’interventions

Notre siège social se trouve à Montpellier, 7ème ville
de France (oui, nous en sommes fiers 💪)
Nous couvrons très facilement l’Occitanie et la
Région PACA

Nous priorisons la qualité de vie au travail et notre
impact environnemental – pour tous les
déplacements supérieurs à 4h A/R, nous priorisons
les mobilités à faible émission et les modalités de
travail à distance

Pour garantir une proximité géographique malgré la
distance, nous disposons d’un réseau de
consultant(e)s présents sur chaque territoire que nous
couvrons. Ces intervenant(e)s sont recrutés et
qualifiés selon un référentiel de compétences, et
validés par nos financeurs partenaires.
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Expertises et garanties sur nos accompagnements

Opens est inscrit dans une démarche qualité depuis sa 
création (certifié Qualiopi sur ses actions de formation 
et de bilans de compétences depuis début 2020 et 
candidat à la démarche ISO 9001

Nos accompagnements sont réalisés et/ou supervisés 
par des consultants qui ont plus de 10 ans 
d’expériences sur les thématiques ciblées, auprès de 
TPE/PME
Depuis 2019, Opens a formé et accompagné plus de 300 
structures, de toute taille, sur des enjeux RH, Qualité et 
Digitaux. La satisfaction globale est de 4,9/5 sur Google 
et  100% de nos clients* estiment que « les résultats de 
la prestation correspondent totalement à leurs attentes 
initiales » - (*enquêtes internes)
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Nous actualisons régulièrement nos connaissances et 
nous vous en faisons profiter via nos pages dédiées, 
newsletters et chaines Youtube. D’ailleurs, en tant que
Société à Mission, cela rentre dans nos objectifs
statutaires.

5
… nos prestations se font toujours dans la bonne humeur, 
l’humour et la convivialité (nous aimons notre travail et 
nous souhaitons le partager ) + 21 000 abonnés sur la page dédiée 47
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Notre démarche RSE

#QVT 
Rester actif au 
travail - Avec 
Morgane Briole 
Philippe

#RSE 
Nos engagements 
responsables en faveur de 
l'environnement

#Partieprenante
Nos engagements 
RSE pour une 
relation de travail 
optimale

#QVT
Sketchnote & 
Cohésion : une journée 
immersive au coeur
des valeurs d’Opens

#Ecologie 
Sensibilisation 
des équipes

#Circuitcourt
Artisans et entreprises 
du territoire pour 
équiper et décorer nos 
locaux !

#Partieprenante
Nos clients ont 
du talents

#Engagement
On court pour 
nos reines !

#Nos blogs
- Nos articles RSE
- Nos articles transition écologique

#Labellisation 
Nous sommes 
société à mission
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Ils en parlent mieux que nous

Témoignages des bénéficiaires

Retrouvez tous nos témoignages clients 

https://www.google.com/search?sca_esv=6de7f937e2b49f6b&rlz=1C1ONGR_frFR1029FR1029&uds=ADvngMjcH0KdF7qGWtwTBrP0nt7dvA8GjsyqpWAF-Rs6AxvPse3dcIsRltqZcuRCf4VEveyc6MORbaXMQKQ6EMEvSR3XZ0o1pllXc4h6YeP65IUG0c9LlSg&si=ACC90nwjPmqJHrCEt6ewASzksVFQDX8zco_7MgBaIawvaF4-7vFVU2x0TcSil6VW0nVMnsNPjP2qKGx0_OMq3RpbkdzHbXNgLR3VC4deIFSQgoppJz-UI8o%3D&q=Opens+%7C+Cabinet+Conseil+en+RH,+Qualit%C3%A9+et+Digital+%7C+Organisme+de+formation+et+centre+de+Bilan+de+comp%C3%A9tences+Avis&sa=X&ved=2ahUKEwi_98_5t_WKAxV9UaQEHc_UMcIQ3PALegQIRRAF&biw=1920&bih=945&dpr=1
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Ils nous font confiance (liste non exhaustive)

4

Associations, fondations et organisations

Secteurs artistique/créatif/sportif
Industrie et numérique

Santé, sécurité, bien être 

Conseil, Droit, Comptabilité & formations



© Tous droits réservés - 2025

Ils nous font confiance

#Partenaires
(liste non exhaustive)

Inves&s sur notre territoire :

Nous les soutenons

Nous sommes référencés par Nos partenaires privilégiés pour 
Opens et/ou nos clients

Cabinet d’exper.se comptable

Virginie GARCIA, avocate
Droit du travail, de la sécurité sociale 
et de la protection sociale


